
ADAPAH NORD 54

Résultat égalité 

Hommes-Femmes 2025

Écarts d’augmentation entre les femmes et les 

hommes ( incluant les promotions)
35/35

Augmentation des salariées de retour de congé 

maternité
non calculable

Nombre de salariés du sexe sous-représenté dans 

les 10 plus hautes rémunérations
0/10

Écarts de rémunération entre les femmes et les 

hommes
39/40

Total de points obtenus 74 points

Nombre de points maximum pouvant être obtenu 85 points

Résultats obtenus 87/100
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